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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziatanie”

§1

Postanowienia ogoine

1. Projekt ,Wtacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziatanie” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, 11 O$ priorytetowa Wigczenie spoteczne; Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.

2. Projekt jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Lanua

Investments Poland Sp. z o0.0. (Partner Projektu) na podstawie wniosku o dofinansowanie nr
RPLU.11.01.00-06-0006/20.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2023 do 31.12.2023 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizaciji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej projektu www.kontraktor.biz.pl oraz w biurze projektu.

9. Biuro projektu miesci sie pod adresem: Lublin, ul. Dtuga 5, pok. 153 i czynne jest w dni robocze od
poniedziatku- pigtku w godzinach 09.00 — 15.00, telefon: 606 383 089, e-mail: biuro@kontraktor.biz.pl

6. Ogoiny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierowniczki projektu.

7. Niniejszy Regulamin projektu okresla w szczegélno$ci:

1) zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) ,projekt” - projekt ,Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziatanie”,

2) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

3) ,Lider Projektu” — podmiot pn. Kontraktor Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje projektu,

4) Partner projektu” — podmiot pn. Lanua Investments Poland Sp. z 0.0.,

5) ,Kierowniczka projektu” — osoba zarzadzajgca projektem,

6) ,Biuro projektu” — siedziba biura, w ktdrym realizowany jest projekt — Lublin, ul. Dtuga 5, pok.
153,

7) ,Kandydat/tka” — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

8) ,Uczestnik/czka projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

9) ISR’ - Indywidualna Sciezka Reintegracji.

§3

Zakres wsparcia w projekcie

»Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziafanie”
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1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
Uczestnika/czki projektu. Oznacza to, iz pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego
Uczestnika/czki jest opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (podczas sesji z doradcg
zawodowym i psychologiem — $rednio 5 godzin przypadajace na Uczestnika/czke), w ktorym na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika/czki okreslana jest
indywidualna sciezka reintegracji Uczestnika/czki w projekcie, okreslajaca kolejne formy wsparcia, w
ktorych Uczestnik/czka wezmie udziat. Opracowanie i stworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji
jest elementem diagnozy sytuacji problemowej zaréwno w zakresie dziatarn o charakterze spotecznym
jak i zawodowym. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia obejmujacq takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji zawodowej oraz
spofeczne.

2. Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia, adekwatnie do zdiagnozowanych u
Uczestnikow/czek potrzeb i zatozer okreslonych w ISR:

1) opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji: Ta forma wsparcia ma na celu okreslenie
Sciezki wsparcia Uczestnika/czki projektu czyli form wsparcia, ktorymi zostanie objety, celem
poprawy jego sytuacji spotecznej oraz sytuacji zawodowej. Odbywa sie min. poprzez identyfikacje
sytuacji spotecznej, diagnoze potrzeb, oczekiwan, mozliwo$¢, kompetencji, etc. Uczestnika/czki
projektu z uwzglednieniem zapotrzebowania na lokalnym, regionalnym rynku pracy.
Opracowanie ISR to wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla wszystkich 40 Uczestnikéw/czek
projektu. Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym ($r. 3
godz. wsparcia na osobe) oraz psychologiem ($r. 2 godz. wsparcia na osobg).

2) Indywidualne poradnictwo w zakresie kompetencji zyciowych: Pierwsza forma wsparcia po
ISR majaca na celu udzielenie wsparcia w zakresie zwiekszenia satysfakcji i pewnoéci siebie, w
polepszeniu osigganych wynikéw, wsparcie w identyfikacji i eliminowaniu przeszkod, nauke
umiejetnosci gospodarowania dostepnymi zasobami, w tym zarzadzania czasem i budzetem,
nauke radzenia sobie ze stresem. Dodatkowe zagadnienia, ktére bedg poruszane na wsparciu
to m.in.: samoakceptacja, mowa ciata, komunikacja interpersonalna, asertywno$¢, konflikty,
organizacja czasu wolnego i zatatwianie spraw urzedowych. Srednio na jednego Uczestnika/czke
projektu przypadajg 4 godziny wsparcia indywidualnego. Wsparcie realizowane bedzie przez
psychologa lub trenera/coacha, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki
projektu.

3) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych: Druga forma wsparcia o charakterze
spotecznym. Srednio na jednego Uczestnika/czke przypadaja 4 godziny wsparcia
indywidualnego oraz $rednio 5 godzin wsparcia grupowego. Wsparcie grupowe realizowane w
formie warsztatowej, pobudzajacej aktywnos¢ Uczestnikdw projektu. Realizacja zaje¢ w srednio
5 osobowej grupie, dobranej pod wzgledem indywidualnych potrzeb. Zakres wsparcia obejmuje
poprawe funkcjonowania Uczestnika/czki projektu w nowym miejscu pracy, pomoc
Uczestnikowi/czce projektu w usprawnieniu procesu uczenia sie, w zrozumieniu swojej sytuacii i
w problemach zgtaszanych przez Uczestnika/czke projektu, wsparcie w identyfikacji i
eliminowaniu przeszkdd, wyznaczania wiasnych celéw, nauke podejmowania decyzji.
Dodatkowe zagadnienia poruszane na wsparciu to m.in.. efektywna autoprezentacja i
ksztattowanie wtasnego wizerunku, komunikowanie wtasnych emocji, potrzeb w sposéb jasny i
spotecznie akceptowany, trafna percepcja zachowan i intencji innych ludzi, aktywne stuchanie,
okazywanie empatii, zdolno$¢ pracy w zespole, rozwigzywanie konfliktdw. Doktadny zakres
wsparcia dla Uczestnika/czki projektu zostanie okreslony w ISR. Uczestnicy w ramach zajeé
grupowych majq za zadanie obserwowac zachowania innych, ale réwniez zwraca¢ uwage na to

»Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziafanie”

L:IKontraktor LOQMAUQ



E Fundusze ). lubelskie Unia Europejska | +"*«

Europejskie - ey .
> wakuf zycie| jski
Program Regionalny (S‘ ﬂ J ! Europejski Fundusz Spoteczny

jak sami zachowujg sie w stosunku do innych oséb. Zajecia indywidualne majg na celu skupienie
sie na najwazniejszych indywidualnych problemach Uczestnika/czki projektu w ww. zakresie.

4) Posrednictwo pracy: Ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czkom projektu
pomocy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia (ofert pracy zgodnych z jego oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami oraz mozliwo$ciami lokalnego, regionalnego rynku pracy) oraz
wyposazenie go w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania.
Sredni planowany wymiar wsparcia to $rednio 10 godz./osobe, w tym planowane jest wstepne
posrednictwo pracy w wymiarze Srednio 5 godz./osobe, ktdore ma na celu znalezienie
potencjalnych pracodawcow. W trakcie oraz po zakonczeniu realizacji stazu zawodowego
posrednik pracy pomaga Uczestnikowi/czce projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
na rynku pracy, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, wypetianiu dokumentow aplikacyjnych, a
takze pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnik/czka projektu ma zatem
mozliwo$¢ skorzystania z ustug posrednika pracy przez caty okres realizacji projektu.

5) Certyfikowane szkolenia zawodowe: Wsparcie realizowane dla Uczestnikow, u ktdrych
podniesienie kwalifikacji lub kompetencji w ramach szkole zostato wykazane w ISR jako
niezbedne do poprawy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki (np. Uczestnicy o najnizszych
kwalifikacjach, bez udokumentowanego wyksztatcenia). Planuje sie organizacje szkolen
zamknietych dla 20 Uczestnikow/czek projektu w wymiarze $rednio 80 godzin na osobe.
Tematyka szkolen zostanie dobrana na podstawie zapisow ISR i zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy. Szkolenia zakonczone bedg egzaminami potwierdzajacymi zdobycie
kwalifikacji/lkompetencji zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu/
zaswiadczenia. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia bedzie przystapienie i
uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu, frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin
zajeC objetych programem. Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie
przystugiwaC bedzie stypendium szkoleniowe za czas udziatu w szkoleniu, a dla czeSci
Uczestnikéw przewidziany jest zwrot kosztéow dojazdu. Warunki odbywania szkolen, zasady
naliczania i wyptacania stypendium szkoleniowego okre$la Umowa szkoleniowa z Uczestnikiem
projektu, zawierana z kazdym Uczestnikiem/czkom projektu skierowanym/gq na szkolenie, a
zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu okreSla Kontrakt rownowazny z kontraktem
socjalnym zawierany z kazdym Uczestnikiem/czka projektu.

6) Staz zawodowy - staze zawodowe polegajg na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci
zawodowych przez Uczestnikdw/czki projektu bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,
realizowane sg przez okres od 3 do 6 miesiecy (8 godzin dziennie lub 7 godzin dziennie w
przypadku 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci ze stopniem umiarkowanym i znacznym),
istnieje mozliwos¢ realizacji stazu w mniejszym wymiarze czasu, w elastycznych godzinach i w
krétszym terminie przy czym ma to zastosowanie w odniesieniu do stanowisk dla ktérych zostato
to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w podmiocie przyjmujacym na staz.
Uczestnikom projektu skierowanym na staz zawodowy przystugiwa¢ bedzie stypendium
stazowe oraz dla cze$ci Uczestnikdw/czek projektu przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu.
Zasady dokonywania zwrotu kosztow dojazdu okre$la Kontrakt rownowazny z kontraktem
socjalnym zawierany z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu. Warunki odbywania stazy
zawodowych, zasady naliczania i wyptacania stypendium stazowego okre$la Umowa stazowa,
zawierana z kazdym Uczestnikiem/czkom projektu skierowanym/a na staz.

W trakcie realizacji stazu zawodowego Uczestnicy projektu bedg mogli skorzystac ze wsparcia
Trenera pracy. Wstepnie planuje sie objecie wsparciem 20 Uczestnikdw/czek projektu. Wsparcie
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to ma na celu uzyskanie oraz utrzymanie przez osobe z niepetnosprawno$écig zatrudnienia (m.in.
poprzez dziatania motywacyjne, wsparcie w kontakcie z pracodawcg i wspdtpracownikami,
adaptacje w miejscu pracy). Uczestnicy projektu bedg mieli zapewniony dostep do wsparcia
trenera pracy przez caty okres realizacji stazu (od 3 do 6 miesiecy), co umozliwi petng adaptacje
w miejscu i Srodowisku pracy.

3. Terminy i warunki odbywania wszystkich form wsparcia dostosowane bedg do indywidualnych
potrzeb Uczestnikow/czek projektu.

§4

Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 40 osdb, ktére w dniu wziecia udziatu w ISR musza spetni¢ facznie
nastepujace kryteria kwalifikujace:
a) wiek 18 lat i wiecej,
b) zamieszkanie zgodnie z KC na terenie woj. lubelskiego?,
c) status osoby bezrobotnej? wymagajacej w pierwszej kolejnosci ustug spotecznych lub status
osoby biernej zawodowo?;
d) status osoby wykluczonej (w tym dotknietej ubdstwem) lub osoby zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na status osoby z niepetnosprawnos$cig
e) status osoby z niepetnosprawnoscia.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie.
Oznacza to, Ze muszg one zostac spetnione, aby Kandydat/ka mogt/a wzigC udziat w projekcie.

2. Dodatkowo, by utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wsrdd
40 ww. 0s6b:
1) zapewniono preferencie w procesie rekrutacji Kandydatom/kom spefanijgcym kryteria

premiowe:

a) zagrozenie ubdstwem/wykluczeniem spotecznym z powodu > 1 przestanki - dodatkowe 5
pkt,

b) korzystanie z POPZ (zakres wsparcia nie powiela dziatah w ramach dziatan
towarzyszacych) - dodatkowe 5 pkt,

C) znaczny/umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, niepetnosprawno$¢ sprzezona,
zaburzenia psychiczne ( w tym intelektualne), cato$ciowe zaburzenia rozwojowe —->
dodatkowe 5 pkt,

d) zamieszkiwanie na obszarach objetych programem rewitalizacji 4> dodatkowe 5 pkt,

e) wyksztatcenie max. gimnazjalne - dodatkowe 5 pkt,

1 zamieszkanie osoby w migjscowosci, w ktdrej przebywa z zamiarem statego pobytu

2 Osoba pozostajaca bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0séb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca sie do urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng,

3 Osoba, ktora nie pracuje i jednocze$nie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg juz zarejestrowane jako
bezrobotne

4 Na podstawie obowigzujacego wykazu programéw rewitalizacji znajdujacego sie na stronie https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-
sie-wiecej-o-programie/siegnij-po-fundusze-na-rewitalizacje/konkurs-dotacji-ocena-programow-rewitalizacji/
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f) wiek 50 lat i wiecej > dodatkowe 5 pkt,
g) dtugotrwate bezrobocie - dodatkowe 5 pkt,
h) zamieszkiwanie na terenach wiejskich - dodatkowe 5 pk.

3. Rekrutacja prowadzona wsrod Kandydatow/ek spetniajacych kryteria wskazane w pkt. 1 bedzie
prowadzona przy uwzglednieniu wyodrebnionej puli miejsc dla:
a) Kobiet- 21 0s6b (51% wszystkich Uczestnikow/czek),
b) o0s6b biernych zawodowo- 25 0sdb (62% wszystkich Uczestnikdw/czek),
c) 0so6b bezrobotnych wymagajacych w pierwszej kolejnosci wsparcia o charakterze
spotecznym- 15 0sob,
d) 0sdb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wigcznie)- min. 32 osoby.

4. W sytuacji gdy dojdzie do przyznania tacznie takiej samej liczby punktoéw, o miejscu na liscie
rankingowej bedzie decydowat dochdd na cztonka w rodzinie.

§5

Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteridw kwalifikujacych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) Zziozenie nastepujacych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

b) zobowigzanie do przedtozenia danych na temat sytuacji Uczestnika/czki projektu na rynku
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (zawartego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)

c) podpisanego Os$wiadczenia uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie),

d) w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami - kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub analogicznego dokumentu wydanego na podstawie ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego (orzeczenie o niezdolno$ci do pracy/ inne réownowazne np.
KRUS, dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza , zawiadczenie z
OPS/ oswiadczenie Uczestnika/czki projektu)

e) w przypadku:

- 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Urzedéw pracy zaswiadczenia o
rejestracji w urzedzie pracy ze wskazaniem daty rejestracji, wydanego przez Urzad Pracy,
- w przypadku 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie pracy oraz 0séb biernych
zawodowo zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu
zgtoszeniu do sktadek spotecznych z tytutu zatrudnienia,

3) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku,

4) zZtozenie zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej/ oswiadczenia Uczestnika projektu

dotyczacego wykluczenia lub zagrozenia wykluczeniem spotecznym (jesli dotyczy),
5) Dokument/o$wiadczenie potwierdzajace status osoby o niskich kwalifikacjach (je$li dotyczy),
6) ztozenie innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci w ramach

projektu.
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2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;
1) osobiscie w biurze projektu Lublin, ul. Dluga 5, pok. 153,
2) pocztyg tradycyjng na adres: Biuro projekiu ,Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez
dziatanie” 20-346 Lublin, ul. Dtuga 5, pok. 153,
3) drogg mailowg na adres: biuro@kontraktor.biz.pl

§6

Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggty, do momentu zebrania co najmniej 40
Uczestnikéw/czek projektu.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych
spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami/kami na terenie wojewodztwa lubelskiego.
3. Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:
1) ocene zlozonych przez Kandydata/ke dokumentoéw pod wzgledem kompletnoSci, wg kryteriow
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione, aby Kandydat
madgt przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacji) oraz kryteriow punktowych opisanych w § 4, pkt 2,
2) podjecie decyzji o przyjeciu do projektu Kandydatow/ek, stosownie do liczby wolnych miejsc w
projekcie oraz stworzenie przez Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatéw/tek oraz
list kandydatéw wg. grup priorytetowych. Listy rankingowe oraz listy kandydatow wg grup
priorytetowych tworzone sg w trybie ciggtym. Kierowniczka projektu, kierujac sie konieczno$cig
realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem, podejmuje decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji jezeli zajdzie taka potrzeba i przyjeciu Kandydatéw/tek do projektu,
3) przekazanie Kandydatom/kom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogg
listowna, elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okreslonych dla niegow ISR,

2) bezptatnego przystgpienia do egzaminu i otrzymania certyfikatu ukorczenia szkolenia,
potwierdzajacego uzyskane przez niego kwalifikacje zawodowe - w przypadku skierowania go na
szkolenie, ukofczenia szkolenia i pozytywnego przejcia procesu walidaciji i certyfikacj,

3) otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego - w przypadku skierowania go na
szkolenie/staz.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisbw prawa
powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okreslonych dla niego w ISR oraz potwierdzania go kazdorazowo na liscie
obecnoéci,

3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80%
czasu przewidzianego programem szkolenia i przystgpienia do egzaminu korcowego -
w przypadku skierowania go na szkolenie,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci — Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecno$e,
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5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: doradcy zawodowego, psychologa, posrednika
pracy, trenera pracy oraz personelu zarzadzajacego projektem (Kierowniczki projektu), o ile nie
S sprzeczne z niniejszg umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego,
6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie,
7) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i uzyskania dodatkowych swiadczen,
8) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecno$ci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencii,
motywaciji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia), oswiadczen,
9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami,
10) udostepnienia w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami to jest:
a) kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie - w przypadku podjecia przez niego zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie,

b) wpisu do CEIDG/KRS, dokumentu potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS i podatkow za
trzy petne miesigce - w przypadku rozpoczecia przez niego dziatalno$ci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie,

c) rejestracji w Urzedzie pracy jako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy.

11) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

—_

. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,

b) ujawnienia ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,

c) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich oraz dtugotrwatego
unikania kontaktu z personelem projektu i nierealizowania zaplanowanej $ciezki wsparcia,

d) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

2. W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu, przerwania
uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu lub przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecno$ci za wyjatkiem choroby i zdarzen losowych, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnikal/czki
projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do

niezwtocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, przy czym

Beneficient moze zadaé, by Uczestnik/czka projektu przedtozyt rowniez dokumenty / zaSwiadczenia

lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.

§9

Postanowienia koncowe

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie wojewodztwa lubelskiego.

»Wiacz sie do zycia, czyli integrowanie poprzez dziafanie”

‘:IKontraktor LOQMAUQ



E Fundusze )~ lubelskie Unia Europejska | +"*«

Europejskie % oyt
> zyciel jski
Program Regionalny Skﬂéﬂ J ] Europejski Fundusz Spoteczny

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Beneficjent lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie
postanowien Regulaminu projektu Uczestnik/czka projektu bedzie informowany w formie pisemnej
i/lub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretacji zapisdw prawnych mogace pojawic sie w trakcie
realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 02.05.2023 .

&

Zatgczniki:
1. Zalgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy
2. Zatgcznik nr 2- Oswiadczenia uczestnika projektu
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